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Изменения вступают в силу с 01.01.2023г. 
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Изменения в Правила Внутреннего Трудового Распорядка 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 23  

города Каменск-Шахтинский 

 

Внести следующие изменения в Правила Внутреннего Трудового Распорядка 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида  № 23 города Каменск-Шахтинский: 

 

1. Внести следующие изменения в Правила Внутреннего Трудового 

Распорядка муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида  № 23 города Каменск-

Шахтинский: 

1.1. Читать пункт 3.6.6. раздела 3 в следующей редакции:  выплачивать в 

полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовым договором; выплата заработной платы 

работникам МБДОУ производится не реже 2-х раз в месяц: 10, 25 числа 

месяца. 

1.2.  дополнить пункт 4.4.2. раздела 4 следующим содержанием: 

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их  труда устанавливается норма часов 

педагогической работы (нормируемая часть) за ставку заработной платы: 

36 часов в неделю -  воспитателю  группы общеразвивающей направленности; 

25 часов в неделю – воспитателю группы компенсирующей  направленности; 

24 аса в неделю - музыкальному руководителю; 

20часов в неделю - учителю-логопеду; 

30 часов в неделю- инструктору по физической культуре. 

1.3. Читать  пункт 4.4.3. раздела 4 в следующей редакции: 

Продолжительность рабочего времени педагога-психолога – 36 часов в 

неделю.  

1.4. Читать  пункт 4.22. раздела 4 в следующей редакции: 

Педагогическим и руководящим работникам МБДОУ предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью: 

- заведующему, заместителю заведующего по воспитательной и методической 

работе, воспитателю группы общеразвивающей направленности, 

музыкальному руководителю группы общеразвивающей направленности, 

педагогу-психологу группы общеразвивающей направленности, инструктору 

по физической культуре групп общеразвивающей направленности -42 

календарных дня; 

- воспитателю группы компенсирующей направленности, музыкальному 

руководителю группы компенсирующей направленности, учителю-логопеду 

группы компенсирующей направленности, педагогу-психологу группы 

компенсирующей направленности, инструктору по физической культуре 

группы компенсирующей направленности – 56 календарных дней;  



- административно-хозяйственному, младшему обслуживающему персоналу 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней.  

Педагогические работники МБДОУ не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого 

определяются учредителем и (или) Положением о порядке и условиях 

предоставления длительного отпуска сроком до одного года  педагогическим 

работникам МБДОУ. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

  

2.  Считать вышеуказанные изменения неотъемлемой частью Правила 

Внутреннего Трудового Распорядка муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида  № 23 города Каменск-Шахтинский и применять к правоотношениям с 01 

января 2023г. 
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